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L ed utan att vara chef!

Ledarutbildning med verktyg som fungerar




Kursbeskrivning

Var utbildning ger dig konkreta och praktiska arbetssdtt som du kan anvanda i
vardagen, for att skapa och se en forandring direkt.

Du far med dig praktiska verktyg for att forsta dig sjalv och ditt eget ledarskap, och
darmed ocksa kunna forsta och leda dina medarbetare battre.

D& var ledarutbildning har vuxit fram under 20 ar ar den grundligt genomarbetad och
djupt forankrad i vetenskapliga teorier.

Genom att ge stort utrymme for praktiska moment och 6vning, tror vi att vi
pa basta satt hjalper dig att vdxa i sjalvinsikt och utvecklas som ledare.
Vi tycker aven att det ar viktigt att ha kul!

Valkommen till 4 dagar som kan ta dig hur langt som helst!

For vem ar utbildningen?

Utbildningen ar till for dig som ar teamledare,
projektledare eller pa annat satt leder
ett team.
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Utbildningen ger dig:

Vardebaserat ledarskap
- Vad gor mig till en ledare och vilken ar min ledarstil?
Grupputveckling
- Forsta gruppdynamik och utveckling mot ett hogt
presterande team
Forandringsledning
- Hur leder jag i en forandring?
Kommunikation och feedback
- Hur kommunicerar jag val och anvander feedback?




Utbildningsmal 4\

Mal - Mitt ledarskap - Modul 1 Dag 1

Du som deltagare far mojlighet att reflektera kring ditt ledarskap och din ledarroll.
Vad &r viktigt for dig som ledare? Hur paverkar det samspelet med dina
medarbetare? Du far ett strukturerat satt att arbeta med din grupp for att fortydliga
ramar och bygga upp en onskvard kultur. Vi borjar ocksa arbeta med feedback. Det
ar ett av ledarens basta verktyg for att fa skutan att ga mot mal.

Larmal:
 Skapa 0kad trygghet i ledarrollen
« Forsta vad som avgor din mojlighet att paverka dina medarbetare
« Fa en anvandbar struktur att arbeta med i din grupp for okad effektivitet och
trivsel
« Forsta feedback - syfte och mal

Verktyg: Baten, EQ, Bojstenen, Feedbacktrappan och Paverkanslinjen

Mal - Arbetsstilar och leda i forandring - Modul 1 Dag 2

Vi gér igenom den forskning som finns kring fdljarskap. Hur leder man féljare som ar
nya, som inte kan eller som kanske inte ar sa motiverade?

En ledare styr dagligen forandringar. Som deltagare i uthildningen ska du har forstatt
de psykologiska tillstind en fordandringsresa har. Du far en strategi for
forandringsledning med hjalp av de verktyg som vi vetenskapligt bygger tillsammans
under utbildningen.

Larmal:
 Forsta Arbetsstilar
o Okad forstaelse for hur du reagerar i forandring som person och ledare
o Okad forstaelse for hur du leder andra igenom en fordndring

Verktyg att forsta: Arbetsstilar, Forandringskurvan och Implementationstrappan.



Utbildningsmal 4\

Mal - Kommunikativt ledarskap - Modul 2 Dag 1

Deltagaren ska forsta vara verktyg som hjalper till i strukturen for att alla ska vara
med i resan mot mal. Deltagaren ska forsta manniskans filter.

Vi arbetare med kommunikation och en coachande ledarstil. Nar passar det att
coacha och nar det finns det andra metoder att kommunicera som ger battre
resultat?

Larmal:
o Okad formaga att nd fram med ditt budskap
« Okad insikt och férmaga att lyssna
« Forsta det coachande forhallningssattet och metod for detta.

Verktyg: Kommunikationsfilter, Aktivt lyssnande och coachande
forhallningssatt

Mal - Att leda en grupp - Modul 2 Dag 2

Efter utbildningen ska deltagaren kanna till grupputvecklingens olika faser. Som
ledare behover du veta hur du ska hantera de olika faserna. Detta far du kunskap om
i utbildningen:

Larmal:
« Forstdelse av definition av grupp, hogpresterande team och sjalvstyrande team.
Forstaelse av olika typer av grupperingar
Formellt / Informellt ledarskap
Varderingar kopplat till grupputveckling
Ledarens roll i grupputveckling

Verktyg: FIRO (Fundamental Interpersonal Relation Orientation)



Goteborg

| Ikursavgiften ingar

Kurslitteratur
Inspirationsmaterial
Coaching

Lunch

Fika

- Pris

Komplett utbildning 16.990 kr exkl. moms

Adress

World Trade Center
Massans gata 10, vaning 7
Goteborg
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www.globalleadership.com

info@globalleadership.com

+46 31 83 69 00
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